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TALLER “DISEÑO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN” 
 
 

 
 
 
 

El Taller de “Diseño de Actividades de Capacitación”, nace de la necesidad de proveer 
de conocimientos técnicos, legales y prácticos, sobre el diseño de actividades de 
capacitación, ya sea para cursos internos de empresas, cursos de capacitación SENCE u 
otras actividades de capacitación a fines.. 
 

 
 
1. OBJETIVOS 
 

• Conocer el marco legal, sobre las actividades de capacitación reguladas por 
SENCE. 

 
• Identificar las principales componentes y estructura de un programa de 

capacitación. 
 

• Diseñar cursos de capacitación. 
 
• Analizar los principales  inconvenientes que se presentar al diseñar una actividad 

de capacitación.  
 
2. PUBLICO OBJETIVO 

a) Encargado de Recursos Humanos, Encargado de Capacitación, Gerencia, 
Encargados de OTEC, Encargados de Sistema de Gestión de Calidad, Técnicos, 
Profesionales y Personal involucrado en la Administración de Recursos 
Humanos, Manejo de Personal o afines al área de capacitación. 

 
 
3. PERFIL DE PROFESIONALES O RELATORES PARTICIPANTE S 

Los profesionales que participan del presente curso, cuentan con Estudios de Nivel 
Superior y una amplia experiencia en el sector educacional y empresarial.  
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4. DATOS DE CONTACTO 

a) Teléfono  : (56-2) 569 07 98; 947 92 53; 947 92 51 
b) E-mail  : info@idech.cl   
c) Dirección física : Nataniel Cox 47, Oficina 62 – Santiago Centro 
d) Horario de Atención: Lunes a Viernes (9 a 18 horas) 
e) Sitio Web  : www.idech.cl  

 
 
5. INSTITUCIÓN RESPONSABLE 

a) Institución  : Instituto de Capacitación Empresarial de Chile Limitada 
  Instituto IDECH 

6. LUGAR DE EJECUSIÓN 
a) Primera Instancia : Nataniel Cox 47, Oficina 62, Santiago Centro. Metro 

Moneda 
b) Segunda Instancia : Mutuo Acuerdo. 

 
 
7. CERTIFICADO 

a) Porcentaje de asistencia  : 100% de asistencia. 
b) Entrega de certificado  : Instituto IDECH. 

 
 
 
8. DURACIÓN DEL PROGRAMA 

a) Números de horas   : 4 horas 
b) Horas teóricas   : 2 
c) Horas prácticas   : 2 

 
 
9. MODALIDAD DEL CURSO 

a) Modalidad    : Presencial 
b) Clases    : Teórico - Práctico 
c) Mínimo de Alumnos  : 4  
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10. PROGRAMA 
 

• Modalidad de Instrucción y tipos de actividades 
• Criterios para definir  el nombre de una acción de capacitación 
• Fundamentación Técnica  
• Objetivos generales, específicos y operacionales. 
• Secuencia e integración de contenidos. 
• Técnicas Metodológicas.  
• Técnicas al servicio de contenidos 
• Dinámicas grupales: Definición de objetivos, preparación y ejecución 
• Diseño de cursos internos Empresa y forma de presentación ante SENCE. 
• Diseño de Acciones de Capacitación para OTEC.  
• Requisitos y recomendaciones a considerar al solicitar autorizaciones de curso 
• Revisión de casos reales. 
 
 

11. CALENDARIO DE ACTIVIDADES 
 

 
 
 
 
 

 
12. COSTO DEL PROGRAMA  

a) Valor por Alumno   : $ 45.000 
b) Forma de Pago   :  

• Contado   : 5% de descuento 
• Documentado  : 30 días 

 
13. MATERIAL PROPORCIONADO 

a) Lápices. 
b) Manual 
c) CD 

 
14. NOTAS Y REQUISITOS MÍNIMO 

a) Cantidad mínima de alumnos : 10 asistentes 
b) Máximo de alumnos   : 25 alumnos 

 
NOTA: 
El Instituto IDECH se reserva los derechos de dar inicio del curso, previo 
cumplimiento del 100% del cupo mínimo de los alumnos. 

DÍA  SEMANA HORARIO HORAS 

PEDAGÓGICAS 

TOTAL 

HORAS 

Vier III Semana 9:30 a 13:30 4 c/u 4 

     


